ANEXO IV
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA ANIMAL
AREA DE SANIDAD ANIMAL

|.- CONSIDERACIONES GENERALES
PRUEBA OBJETIVA

La comision realizard una prueba objetiva con objeto de valorar la idoneidad del candidato y
su capacidad en relacion con las habilidades necesarias para la imparticién de la docencia en
caso de obtener la plaza. Esta prueba se podra realizar tanto en plazas convocadas con perfil
asignado como en plazas con perfil genérico (“Asignaturas del area”). Esta prueba tendra
caracter eliminatorio y los candidatos que no la superen serdn objeto de un informe de no
idoneidad. En la realizacion y valoracion de la prueba la comision podra pedir asesoramiento
a profesores miembros del departamento y que pertenezcan al area en que se convoca la
plaza.

La prueba consistira en la realizacion de una actividad relacionada con la docencia, e incluida
en el programa de la asignatura en la que el candidato; en caso de obtener la plaza para la
que concursa, impartira la docencia. La comision, en el acto de constitucion, hara publica el
listado de las posibles actividades practicas que utilizara para el desarrollo de la prueba.

PONDERACION
En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo para un apartado o subapartado,
no se realizara ponderacion alguna.

AREAS AFINES

En el caso de que el mérito esté indirectamente relacionado con el perfil de la plaza con una
afinidad alta (disciplinas pertenecientes al area de Sanidad Animal diferentes del perfil
baremado) el factor de correccion a aplicar sera de 0,5. Cuando el mérito esté indirectamente
relacionado con el perfil de la plaza con una afinidad baja, el factor de correccion sera de 0,2.
En el caso de que el mérito no tenga relacion con el perfil, dicho mérito no se considerara. La
relacion con el perfil la juzgara la comision de seleccion.

ENTREVISTA

La comision de seleccién realizara una entrevista a los preseleccionados en la prueba objetiva,
para determinar la relacion de los méritos de los candidatos con el perfil de la plaza o valorar
si la actividad profesional desempefiada es de primer orden o de relevancia secundaria, sin
perjuicio de que pueda ser utilizada para matizar la valoracion de otros méritos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 145.3 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
la comision de seleccion podra declarar la no idoneidad de alguno o, incluso, de todos los
candidatos admitidos al concurso, motivandola suficientemente. Si en los criterios de
valoracion aplicables se han especificado las razones por las que los candidatos se
consideraran no idoneos, dichas razones, referidas al candidato o candidatos en cuestién y
en relacion con su curriculo, en su caso, constituirdn la motivacion suficiente para declarar la
falta de idoneidad. En todo caso, la comisién de seleccidon debera emitir el informe razonado
de la no idoneidad.

La comisién de seleccion declarara la no idoneidad de los candidatos que, aun habiendo sido
admitidos al concurso, no acrediten capacidad para desarrollar las tareas docentes y de
investigacion propias de la plaza, a la vista de la prueba objetiva, por no ser sus conocimientos
los que la Universidad precise, o bien a la vista de la falta de vinculacion de su formacion
académica o trayectoria con dichas tareas docentes y de investigacion, en cuyo caso debera
emitir informe razonado al respecto. La superacion de la prueba objetiva no supone por si sola
la idoneidad del candidato.



NOTAS/ OBSERVACIONES

Observacion 1.- Las residencias o internados en centros de reconocido prestigio deberan
haber sido realizadas después de la licenciatura o el grado, y deberan certificarse
adecuadamente por el organismo oficial competente.

Observacion 2- Salvo en el apartado de Formacién Académica, 3.1 y 3.2 del apartado de
Docencia sélo se valorardn los méritos adquiridos en los 10 udltimos afios. No obstante, el
periodo de 10 afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos 10 afios, el contrato
de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d)
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Observacion 3- Los méritos cuyo contenido sea objetivamente repetitivo solo se
contabilizaran una vez.

Il.- CRITERIOS DE VALORACION

1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (Maximo 33 puntos)

1.1. Experiencia profesional acreditada en puesto de trabajo relacionado con plaza
considerando la categoria laboral (excluidos contratos como profesor). Maximo 30 puntos.
-Por cada afio a tiempo completo o equivalente: 3 puntos.

1.2. Indicadores de prestigio profesional. Maximo 1 punto. - Pertenencia al Comité Editorial,
Consejo de Redaccion de revistas y publicaciones de caracter cientifico técnico: 0,2 puntos
por cada cargo.

- Pertenencia al Consejo de Direccion, Organo de Gestion de sociedades cientificas o
asociaciones profesionales: 0,2 puntos.

- Evaluador de agencias internacionales, nacionales y regionales: 0,2 puntos por cada
evaluacion.

1.3. Diplomaturas internacionales (Colegios europeos 0 americanos): 2 puntos.

2. FORMACION ACADEMICA (Méximo 16 puntos)

2.1. Calificaciones del expediente académico (se calculara restando 5 puntos a la nota del
expediente calculada sobre 10 puntos). Maximo 5 puntos.

2.2. Premios de Licenciatura o Grado. Maximo 1 punto. - Universidad: 0,25 puntos.

- Nacional: 0,5 puntos.

- Academia General Militar: 0,25 puntos.

2.3. Tesina de Licenciatura o DEA. Maximo 0,5 puntos.

2.4. Tesis doctoral. Maximo 2,5 puntos. - Tesis defendida y aprobada: 1,5 puntos

- Maxima calificacién: 0,25 puntos.

- Cum laude: 0,25 puntos.

- Mencién europea o internacional: 0,25 puntos.

- Mencién de doctorado industrial: 0,25 puntos.

2.5. Premios extraordinarios de doctorado. Maximo 1 punto. - Universidad: 0,5 puntos.

- Otros (Academia General Militar, Syva...): 0,5 puntos.

2.6. Otras titulaciones universitarias. Maximo 4 puntos. - Licenciaturas, Grados, Diplomaturas
0 equivalentes: 1 punto.

- Estudios de Postgrado (por cada 100 horas): 0,05 puntos.

- Masteres Oficiales (por cada 60 ETCS): 0,5 puntos.

- Otros cursos de formacion (por cada 100 horas): 0,05 puntos.

2.7. Nivel de capacitacion para experimentacion animal (se evalla sélo el nivel superior).
Maximo 1 punto. - Funcion a: 0,1 puntos

- Funcién b: 0,2 puntos

- Funcién c: 0,4 puntos

- Funcién d: 0,6 puntos

- Funcién e: 0,8 puntos

- Funcion f: 1 punto

2.8. Programas oficiales de movilidad. M&ximo 1 punto. - Pre-licenciatura internacionales, por
mes (indicar n® de meses): 0,04 puntos por cada por mes.

- Post-licenciatura, por mes (indicar n°® de meses): 0,1 puntos por cada mes.



3. DOCENCIA (Maximo 27 puntos)

3.1. Cursos de Tecnologia y Metodologia docente recibidos: 0,05 puntos por cada 10 horas.
Maximo 2 puntos.

3.2. Formacion reglada para la docencia. Maximo 1 punto. - CAP o Master ESO: 0,5 puntos.
- Diploma de Formacion Pedagdgica de Profesorado Universitario: 0,5 puntos.

3.3. Experiencia docente. Maximo 19 puntos. - En ensefianzas universitarias regladas con
evaluacién docente positiva (1°, 2° ciclo, grado y postgrado): - En universidades publicas: 0,15
puntos por cada 10 horas.

- En universidades privadas: 0,1 puntos por cada 10 horas.

- Coordinador de asignatura de Grado o Master en ensefianzas regladas: 0,1 puntos por afio.
- En cursos no reglados: 0,05 puntos por cada 10 horas.

- Estancias docentes en otros centros: 0,1 puntos por cada semana.

- Tutela de practicas externas regladas con la Universidad como tutor de empresa: 0,1 puntos
por cada 150 horas. Maximo 2 puntos.

3.4. Trabajos de investigacion dirigidos (dividido por el n°® de directores o tutores). Maximo 3
puntos. - Tesis doctorales dirigidas: 1,5 puntos por cada tesis.

- Premios a tesis doctorales dirigidas (no se aplica correccién por n° de directores): 0,1 puntos
por cada premio.

- Tesinas: 0,2 puntos por cada tesina.

- Lineas de investigacion de DEA: 0,1 puntos por cada DEA.

- Trabajos de fin de Master: 0,2 puntos por cada TFM.

- Trabajos de fin de Grado: 0,12 puntos por cada TFG.

- Otros (Diplomados, proyectos fin de carrera...): 0,2 puntos por cada trabajo.

3.5. Innovacién docente. Maximo 2 puntos.

-Proyectos de innovacion docente en los que ha participado

- Como Coordinador: 0,15 puntos por cada proyecto.

- Como Participante: 0,02 puntos por cada proyecto.

-Premios de innovacién docente: 0,25 puntos por cada premio.

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 19 puntos)

En los méritos tipo 4.1.1, 4.1.2 y 4.1.3 se aplicara un factor de correccién de 0,5 para los
méritos en los que el candidato no sea autor preferente (1°, 2°, ultimo o autor de contacto), y
un factor de 0,5 cuando figuren mas de 15 autores en el mérito.

4.1. Publicaciones y congresos. Maximo 12 puntos.

4.1.1. Publicaciones indexadas (JCR). - Publicaciones en 1° cuartil: 0,6 puntos por cada
publicacion.

- Publicaciones en 2° cuartil: 0,45 puntos por cada publicacion.

- Publicaciones en 3° cuartil: 0,3 puntos por cada publicacion.

- Publicaciones en 4° cuartil: 0,15 puntos por cada publicacion.

4.1.2. Publicaciones no indexadas. - Publicaciones de caracter experimental: 0,05 puntos por
cada publicacion.

- Publicaciones de divulgacion o revisiones: 0,02 puntos por cada publicacion.

4.1.3. Libros. - Editor de libros: 0,25 puntos por cada libro.

- Libro completo: 1 punto por cada libro.

- Capitulos de libro: 0,15 puntos por cada capitulo (Maximo 5 capitulos por cada libro).

- Traduccion de libro completo: 0,15 puntos por cada libro.

- Traduccion capitulo de libro: 0,02 puntos por cada capitulo (Maximo 5 capitulos por cada
libro).

4.1.4. Congresos nacionales e internacionales. - Ponencias invitadas: 0,2 puntos por cada
ponencia.

- Comunicacion (oral o pdster): 0,1 puntos por cada comunicacion.

4.2. Participacidon en proyectos y contratos de investigacion. Maximo 2 puntos.

4.2.1. Participacion en proyectos competitivos. - Proyectos como IP: 0,5 puntos por cada
proyecto.

- Proyectos como colaborador: 0,2 puntos por cada proyecto.

4.2.2. Convenios y contratos con empresas y administraciones publicas. - Contratos como IP
(igual o superior a un afo): 0,1 puntos por cada contrato.



- Contratos como colaborador (igual o superior a un afio): 0,05 puntos por cada contrato.

- Contratos como IP (inferior a un afio): 0,05 puntos por cada contrato.

- Contratos como colaborador (inferior a un afio): 0,02 puntos por cada contrato.

4.3. Becas y estancias. Maximo 4,5 puntos.

4.3.1. Becas. - Beca de colaboracion: 0,1 puntos por cada beca.

- Becas predoctorales homologadas: 0,5 puntos por cada afio.

- Becas y contratos predoctorales no homologadas: 0,25 puntos por cada afio.

- Becas y contratos postdoctorales internacionales: 0,75 puntos por cada afio.

- Becas y contratos postdoctorales nacionales: 0,5 puntos por cada afio.

4.3.2. Estancias de investigacion. - Estancias internacionales superiores a 1 mes: 0,1 puntos
por cada mes.

- Estancias nacionales superiores a 1 mes: 0,05 puntos por cada mes.

- Estancias de corta duracion superiores a 1 semana: 0,01 puntos por cada semana.

- Ayudas de movilidad para estancias de investigacién: 0,1 puntos por cada ayuda.

4.4. Premios de investigacion (Coris Gruart, Alvarado, Real Academia de Doctores de
Espaia...). Maximo 0,5 puntos.

5. OTROS MERITOS (Maximo 5 puntos)

Se valorardn otros méritos no indicados en apartados anteriores (hasta un maximo de 10
méritos, en caso de incluirse mas se valoraran los 10 primeros). Se valoraran los méritos
adquiridos en los 10 udltimos afios. No obstante, el periodo de 10 afios se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos 10 afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido
por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

- Idiomas (s6lo se evalla el nivel maximo de cada idioma no nacional) - Nivel B1 o equivalente:
0,2 puntos

- Nivel B2 o equivalente: 0,4 puntos

- Nivel C1 o equivalente: 0,6 puntos

- Nivel C2 o equivalente: 1 punto

- Evaluador de revistas indexadas: 0,05 puntos por articulo evaluado.

- Pertenencia a comités cientificos y comités organizadores: 0,1 puntos por pertenencia.

- Pertenencia grupos de investigacion: 0,1 puntos por afio.

- Acreditacion a figuras docentes (s6lo se evalla el nivel maximo) - Profesor ayudante doctor:
1 punto

- Profesor contratado doctor: 1,5 puntos



